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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Coronakrise hat uns alle nun schon lidnger als
ein halbes Jahr fest im Griff. Die Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht bis zum 31.12.2020
verschafft Unternehmen zwar derzeit Luft, jedoch
droht im néchsten Jahr eine Pleitewelle grofien
Ausmafles. Vor diesem Hintergrund stellen Thnen
Christoph Schubert und Axel Schulte die Option
der Prozessfinanzierung als ein kreatives Sanie-
rungstool in der Unternehmenspraxis vor.

Wichtig ist: Die Insolvenzverschonung bedeutet fiir
Unternehmen mit Liquidititsengpéssen keinen
allumfassenden Rettungsschirm. Denn schon ab
dem 01.10.2020 besteht bei Eintritt der Zahlungs-
unfihigkeit die Pflicht zur Stellung eines Insolvenz-
antrags. Wilken Beckering kennt die Details.

Szenenwechsel: Wenn Sie sich als Unternehmensju-
rist oder deren Berater fiir die aktuellen Trends in
Rechtsabteilungen interessieren, sollten Sie den
Beitrag von Andreas Bong nicht verpassen.
Pradikat lesenswert.
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praxis

Von Christoph Schubert und Axel Schulte

Christoph Schubert

FORIS AG, Bonn

Managing Director - Dispute Resolution, Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)
Christoph.schubert@foris.com

www.foris.com

Axel Schulte

AlixPartners, LLP, Diisseldorf
Managing Director, Global Co-Leader Turnaround &
Restructuring Services

y
P
v aschulte@alixpartners.com
afl . www.alixpartners.com

Deutscher

AhwaltSpicgcl

Gerade Unternehmen, deren Liquiditatssituation aufgrund der Krise schwierig ist, schrecken aber selbst dann vor Klagen zuriick, wenn die Erfolgsaussichten gut sind.

ie Pandemie hat nicht nur viele Unternehmen in
ihren Grundfesten erschiittert, sondern auch eine
Vielzahl von Rechtsfragen aufgeworfen. Gerade
Unternehmen, deren Liquiditétssituation aufgrund
der Krise schwierig ist, schrecken aber selbst dann vor
Klagen zuriick, wenn die Erfolgsaussichten gut sind. Die
Verfahrensdauer, das Kostenrisiko und die in der Regel
notwendigen Riickstellungen erweisen sich als massive
Hemmnisse. Hier kann die Zusammenarbeit mit einem

Prozessfinanzierer die Losung sein.

Durch die Krise sind die Umsétze vieler Unternehmen
stark eingebrochen, und die Liquiditét sank teilweise rapi-
de. Zudem erleiden die Firmen durch die Krise vielfaltige
weitere wirtschaftliche Schaden, beispielsweise durch den

Zusammenbruch von Lieferketten, gescheiterte Unter-
nehmenstransaktionen oder nicht eingehaltene Vertrége,
woraus sich Haftungsanspriiche ergeben konnen.

Diese Rechtsfragen werden nach der Krise aufzuarbeiten
sein. Da es dabei oft um erhebliche Schadenssummen
geht, die Unternehmen in der jetzigen Lage schwer belas-
ten, werden Klageverfahren wohl unvermeidbar sein.
Schliefllich gehort es zu den Pflichten eines Geschiftslei-
ters, mogliche Anspriiche seines Unternehmens rechtlich
zu kldren und bei iberwiegenden Erfolgsaussichten Klage
zu erheben, wenn die Gegenseite zu keiner angemessenen
auflergerichtlichen Einigung bereit ist. Die Anzahl der
Commercial-Streitigkeiten wird ab dem kommenden Jahr
also erheblich steigen.
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Kostenrisiken und Uberlastung engen
Handlungsspielraume ein

Die angespannte finanzielle Lage und dringende Sanie-
rungsmafinahmen lassen Unternehmen dabei wenig
Handlungsspielraum, um berechtigte Anspriiche gericht-
lich durchzusetzen. Derzeit sind viele Geschiftsleitungen
und Rechtsabteilungen mit der Aufrechterhaltung des
operativen Geschiftsbetriebs, der Klarung dringender ar-
beitsrechtlicher Fragen und der Priifung staatlicher Hilfs-
mafinahmen zur Liquiditétssicherung beschéftigt; zudem
miissen haufig die Geschiftsmodelle angepasst und Sanie-
rungspline erarbeitet werden, um die Krise bewiltigen zu
koénnen. Daneben verbleibt kaum Zeit, um Haftungsan-
spriiche rechtlich aufzuarbeiten und Klagen vorzuberei-
ten.

Auferdem kostet eine Klage regelmifig viel Geld, das in
der gegenwirtigen Krise fehlt, und verursacht Kostenrisi-
ken, fiir die Riickstellungen gebildet werden miissen. Die-
se belasten die Bilanz zusdtzlich. Ein Unternehmen muss
daher gut tiberlegen, ob es sich eine Klage in der aktuellen
Situation finanziell erlauben kann. Hinzu kommt, dass es
oft Jahre dauert, bis ein Erlos flief3t, der in der Krise ei-
gentlich sofort benotigt wiirde. Bereits laufende Rechts-
streitigkeiten aus der Vergangenheit strapazieren die
schwierige wirtschaftliche Lage vieler Unternehmen zu-
satzlich. Oft ist gerade bei Sanierungsprojekten erhebliche
Liquiditét in langwierigen und teuren Klageverfahren ge-
bunden, die betroffenen Unternehmen dann in einer Kri-
se fehlt.

Bei komplexen wirtschaftsrechtlichen Streitigkeiten liegen
die Gerichtskosten sowie die Kosten fiir spezialisierte
Rechtsanwilte und Sachverstindige regelmaflig im sechs-
stelligen Bereich, die allesamt von dem klagenden Unter-
nehmen verauslagt werden miissen. Mit einer Riickzah-
lung der Kosten ist nur dann zu rechnen, wenn die Klage
nach dem Zug durch die Instanzen schliefllich gewonnen
wird. Dann besteht aber noch das Risiko, dass der Gegner
wirtschaftlich nicht in der Lage ist, die zugesprochene
Forderung und die aufgelaufenen Kosten auch tatsachlich
zu bezahlen. Dieses Risiko wird durch die sich infolge der
Pandemie mit grofSer Wahrscheinlichkeit weiter verschér-
fende Wirtschaftskrise noch deutlich steigen.

Im schlimmsten Fall verliert das Unternehmen nach vie-
len Jahren den Prozess. Dann bleibt es auf den eigenen
Kosten sitzen und muss zusatzlich noch die Anwaltskos-
ten des Gegners erstatten. Besonders hoch sind die Liqui-
ditdtsbelastung und das Kostenrisiko dabei in internatio-
nalen Schiedsverfahren. Die Verfahrenskosten liegen hier
fast immer im Bereich von mehreren Millionen Euro, wo-
bei die von den Parteien zu finanzierenden Rechtsan-

waltskosten regelmaflig 85% ausmachen.

Prozessfinanzierung als Tool zur sofortigen
Liquiditatsverbesserung

Eine bislang vor allem Experten bekannte Finanzierungs-
moglichkeit besteht darin, dass ein Prozessfinanzierer die
Kosten und Risiken der laufenden und geplanten Rechts-
streitigkeiten gegen eine erfolgsabhingige Beteiligung an
dem Prozesserl6s tibernimmt. Dadurch erhalt das Unter-
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nehmen von dem Prozessfinanzierer alle bereits bezahlten
Prozesskosten sofort erstattet; die zukiinftigen Kosten
werden ebenfalls iibernommen. Dies verbessert die Liqui-
ditdtslage unmittelbar. Dariiber hinaus zahlen speziali-
sierte Prozessfinanzierer vorab einen Teilbetrag der Kla-
geforderung an das Unternehmen aus (sogenannte Mone-
tarisierung). Durch die Biindelung mehrerer Klageverfah-
ren eines Unternehmens konnen so sogar auch einzelne
Verfahren mit vergleichsweise hohem Prozessrisiko finan-
ziert werden (sogenannte Portfoliofinanzierung).

Neben der Liquiditatsverbesserung konnen bei dem Un-
ternehmen auch die Riickstellungen fiir Prozesskostenri-
siken ergebniswirksam aufgel6st werden, da der Finanzie-
rer bei Verlust der Klage simtliche Kosten des Rechts-
streits allein trigt, wozu auch die Kostenerstattungsan-
spriiche des Gegners zdhlen. Dadurch kann eine
bilanzielle Uberschuldung des Unternehmens verringert
oder vermieden werden, was ebenfalls bei der Sanierung
hilft.

Ein Praxisbeispiel

Ein mittelstindischer Chemieanlagenbauer leitete ein
Schiedsverfahren gegen einen Auftraggeber im Ausland
wegen unbezahlter Projektnachtrige ein. Der Anlagen-
bauer rechnete in dem Verfahren mit eigenen Anwalts-
und Sachverstindigenkosten in Hohe von rund 300.000
Euro. Fiir diese Summe wurde eine entsprechende Riick-
stellung gebildet. Da die Passivseite der Bilanz bereits
durch Darlehensverbindlichkeiten stark belastet war, l6ste
dies bei dem Unternehmen eine bilanzielle Uberschul-
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dung aus. Damit bestand konkrete Insolvenzgefahr. Nach

Ubernahme simtlicher Verfahrenskosten durch einen
Prozessfinanzierer konnten die Riickstellung wieder auf-
gelost und die Uberschuldung beseitigt werden. Eine in-
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Verfahrenskosten in Hohe von 300.000 Euro bezahlte.

Das Beispiel zeigt: Es greift in der Sanierungspraxis zu
kurz, die Rechtsstreitigkeiten eines sanierungsbediirftigen
Unternehmens als reinen Kostenfaktor zu bewerten, der
die Liquiditétsplanung des Unternehmens belastet und Intellectuﬂploputy
die Sanierung erschwert. Bei genauer Betrachtung stellen B
Klageverfahren vielmehr Assets dar, die durch eine Pro-
zessfinanzierung gehoben werden kénnen, um sofort Li-
quiditat zu schaffen. Die Prozessfinanzierung kann damit

als kreatives Sanierungstool genutzt werden.

Kostenlose Bewertung der Erfolgsaussichten
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einer Klage

Institutionen und Unternehmen sowie nicht zuletzt praxisorientierte Wissenschaftler iiber die
gesamte Bandbreite des gewerblichen Rechtsschutzes. Grenziiberschreitende und internationale
Auflerdem kann es bei der Sanierung auch deshalb ratsam Fragestellungen werden dahei immer beriicksichtigt.

sein, mit einem Prozessfinanzierer zusammenzuarbeiten,
weil dieser vor der Finanzierung von Klageverfahren die www.intellectualproperty-magazin.de
Erfolgsaussichten der Anspriiche objektiv und kostenlos
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Zahlungsun-
fahigkeit kommt
als Insolvenz-
grund zuruck

Die Insolvenzverschonung wird in
einem sehr entscheidenden Punkt
zuriickgenommen

Von Wilken Beckering
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Unternehmen, die ihre falligen Verbindlichkeiten nicht mehr bezahlen kdnnen, miissen sich ab dem 01.10.2020 wieder der Antragspflicht stellen.

er Koalitionsausschuss der Regierungsparteien hat

in seiner Sitzung am 25.08.2020 beschlossen, die

Aussetzung der Insolvenzantragspflicht teilweise

fortzusetzen. Ausgesetzt wird weiterhin — und zwar
(vorlaufig) bis zum 31.12.2020 - die Insolvenzantrags-
pflicht bei Uberschuldung. Es kommt also am 01.10.2020
der Insolvenzgrund der Zahlungsunféhigkeit zuriick.

Damit hat sich das in Fachkreisen vielfach geforderte Mo-
dell durchgesetzt, eine differenzierte Folgeregelung bei der
Aussetzung der Insolvenzantragspflicht zu treffen. Die
Aussetzung der Insolvenzantragspflicht war durch das

Covid-19-Insolvenzaussetzungsgesetz (COVInsAG) zu-
néchst befristet bis zum 30.09.2020 eingefiihrt worden.

Was bedeutet die Riickkehr der
Zahlungsunfihigkeit fiir Corona-gebeutelte
Unternehmen?

Wer antragspflichtig ist, muss einen Insolvenzantrag spa-
testens drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunféhig-
keit stellen (§ 15a Abs. 1 InsO). Unternehmen, die trotz
staatlicher Hilfen in Liquiditatsschwierigkeiten sind, soll-
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ten daher umgehend priifen, ob fiir sie eine Insolvenzan-
tragspflicht besteht. Antragspflichtig sind grundsitzlich
nur Geschiftsfithrer oder Vorstinde von Kapitalgesell-
schaften (GmbH, AG, KGaA, SE) und von kapitalistischen
Personengesellschaften (insbesondere GmbH & Co. KG).
Zahlungsunfihigkeit liegt vor, wenn der Schuldner nicht
in der Lage ist, die filligen Verbindlichkeiten zu erfiillen
(§ 17 Abs. 2 InsO). Der BGH nimmt Zahlungsunfahigkeit
dariiber hinaus - verkiirzt ausgedriickt - an, wenn der
Schuldner eine Liquidititsliicke von 10% seiner filligen
Gesamtverbindlichkeiten hat und er diese nicht innerhalb
von drei Wochen ausgleichen kann. Ob Zahlungsunfahig-
keit vorliegt, kann mit Hilfe eines Liquiditatsstatus und
einer Liquidititsplanung festgestellt werden. Hierbei ist in
der Regel professionelle Begleitung erforderlich, um die
Besonderheiten des Insolvenzrechts zu beriicksichtigen.

Haftungsgefahren ab dem 01.10.2020
wieder erheblich

Geschiftsfithrer und Vorstinde machen sich zivilrechtlich
und gegebenenfalls strafrechtlich haftbar, wenn sie einen
erforderlichen Insolvenzantrag nicht rechtzeitig innerhalb
der gesetzlichen Dreiwochenfrist seit Eintritt der Zah-
lungsunfahigkeit stellen.

Ein scharfes Schwert ist hier insbesondere das Verbot fiir
Geschiftsfithrer und Vorstinde, nach Eintritt der Zah-
lungsunfahigkeit Zahlungen zu leisten (§ 64 GmbHG,
§ 92 AktG, §$ 130a, 177a HGB). Ist eine Zahlung nicht mit
der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéftsmanns vereinbar,
ist diese von dem Geschiftsfiithrer aus seinem Privatver-

mogen an die Insolvenzmasse zuriickzuerstatten. Der Be-
griff der Zahlung ist dabei denkbar weit zu verstehen. So
koénnen sogar Gutschriften zugunsten des Schuldners auf
sein Kontokorrentkonto, das sich im Soll befindet, Zah-
lungen des Schuldners sein. Denn hiermit wird der Saldo
gegeniiber der Bank zuriickgefithrt (Zahlung an die
Bank). Grundsitzlich bezieht sich der Erstattungsan-
spruch auf jede einzelne Zahlung. Das bedeutet, dass ver-
botene Auszahlungen nicht mit (entlastenden) Einzah-
lungen saldiert werden. Es kommt damit selbst bei ver-
gleichsweise geringen Umsétzen schnell zu hohen Erstat-
tungsanspriichen. Im Einzelnen ist die Rechtsprechung
hochdifferenziert und komplex. In einer krisenhaften
Alltagssituation ist die Beurteilung, ob eine Zahlung zu-
lassig ist oder nicht, fiir die Geschéftsfithrer daher mit er-
heblichen Schwierigkeiten verbunden.

JUnternehmen, die trotz staatlicher Hilfen
in Liquiditatsschwierigkeiten sind, sollten
daher umgehend prufen, ob fur sie eine
Insolvenzantragspflicht besteht.”

Zwar hat das COVInsAG fiir Geschiftsfithrer im Bereich
der Haftung fiir verbotene Zahlungen zunachst erhebliche
Erleichterungen geschaffen. Soweit — aber auch nur soweit
— die Pflicht zur Stellung eines Insolvenzantrags ausgesetzt
ist, gelten Zahlungen, die im ordnungsgemifien Ge-
schiftsgang erfolgen, insbesondere solche Zahlungen, die
der Aufrechterhaltung oder Wiederaufnahme des

Anwalt

Geschiftsbetriebs oder der Umsetzung eines Sanierungs-
konzepts dienen, als mit der Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschiftsleiters vereinbar (vgl. § 2
Abs. 1 Nr. 1 COVInsAG). Diese Privilegierung hilft daher
ab dem 01.10.2020 allein solchen Geschiftsfithrern, deren
Unternehmen (nur) tiberschuldet sind. Weil die Privile-
gierung an die Aussetzung der Insolvenzantragspflicht an-
kniipft, gilt sie nicht mehr, wenn die Insolvenzreife auf der
Zahlungsunfihigkeit beruht. Denn hierfiir ist die An-
tragspflicht sodann nicht mehr ausgesetzt.

Allen Geschiftsfithrern und Vorstinden sei daher emp-
fohlen, im gut verstandenen Eigeninteresse bei bekannten
Liquiditétsproblemen noch vor dem 01.10.2020 die Situa-
tion zu analysieren, um rechtzeitig entweder auflerge-
richtliche Sanierungsmafinahmen einzuleiten oder in ei-
nem Insolvenzverfahren die gerichtlich beaufsichtigte Sa-
nierung anzustreben. Die Erfahrung zeigt, dass rechtzeiti-
ges Handeln und Begleitung durch fachlich qualifizierte
Berater erheblich dazu beitragen, die Kontrolle iiber den
Prozess zu behalten.

Uberschuldung bleibt suspendiert

Fur (nur) tberschuldete Unternehmen wird vorerst bis
zum 31.12.2020 die Pflicht zur Antragstellung suspen-
diert. Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermdgen des
Schuldners die Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei
denn, die Fortfilhrung des Unternehmens ist nach den
Umstidnden tiberwiegend wahrscheinlich (§ 19 Abs. 2
InsO). Ansatz und Bewertung des Vermogens folgen da-
bei nicht den bekannten handelsbilanziellen Grundsatzen.
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Stattdessen ist die insolvenzmiflige Verwertbarkeit maf3-
geblich. Ubersteigen die Schulden das Vermégen, kommt
es darauf an, ob die Fortbestehensprognose positiv oder
negativ ist. Die Fortbestehensprognose erfordert eine Li-
quiditatsplanung, die sich auf das laufende und das kom-
mende Geschiftsjahr bezieht. Sie ist negativ, wenn im Pro-
gnosezeitraum die Zahlungsunfihigkeit mit iiberwiegen-
der Wahrscheinlichkeit eintritt. In diesem Fall liegt eine
insolvenzrechtliche Uberschuldung vor. Gerade die Pla-
nung ist gegenwdrtig durch die erheblichen Corona-be-
dingten Unsicherheiten selten serids zu erstellen. Nie-

geriistet waren. Gleichwohl ist die Differenzierung nach
Zahlungsunfihigkeit und Uberschuldung richtig, denn
Unternehmen, die (nur) tiberschuldet sind, werden viel-
fach den Turnaround schaffen konnen, wenn sie durch die
Folgen der Coronapandemie in Schieflage geraten sind
und sich eine wirtschaftliche Erholung abzeichnet.

Aber auch der 31.12.2020 ist schon sichtbar. Dann miissen
auch bislang verschonte Unternehmen Farbe beken-
nen. &
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Das Online-Magazin DisputeResolutioﬁ berichtet quar-
talsweise praxisnah und fachjournalistisch iiber Themen,
die die gerichtliche und auBergerichtliche Streitbeilegung
betreffen. Unsere hochkaratigen Autoren haben alle rele-
vanten Themen in Bezug auf Arbitration, Litigation und
Mediation im Blick. Unsere Leserzielgruppe sind grofe und

mand weif3, wie sich das Infektionsgeschehen entwickelt
und welche Auswirkungen das auf die wirtschaftliche Be-
tatigung der betroffenen Unternehmen haben wird. Vor
diesem Hintergrund ist die Suspendierung der Uber-

schuldung als verpflichtender Insolvenzantragsgrund zu-
néchst auch ein praktischer Ausweg aus dieser Unsicher-
heit.

Fazit und Ausblick

Die Insolvenzverschonung wird in einem sehr entschei-
denden Punkt zuriickgenommen. Unternehmen, die ihre
falligen Verbindlichkeiten nicht mehr bezahlen kénnen,
miissen sich ab dem 01.10.2020 wieder der Antragspflicht
stellen. Damit wird der Marktbereinigungsmechanismus,
der durch das Insolvenzrecht und seine Haftungsregelun-
gen geschaffen wird, teilweise wieder hergestellt. Niemand
kann Interesse an Zombieunternehmen haben, die fak-
tisch nicht iiberlebensfihig sind. Bei der Beurteilung geht
es auch um Lieferanten, Kunden, Arbeitnehmer, Kredit-
geber und auch Wettbewerber, die fiir die Krise besser

mittelstandische Unternehmen (brancheniibergreifend),
Sozietaten, Gerichte sowie Staatsanwaltschaften.
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personelle Reichweite des Auskunfts-
anspruchs nach dem Entgelttranspa-
renzgesetz
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Die Entscheidung darf keinesfalls als Pauschalisierung verstanden werden. Ob freien Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen ein Auskunftsanspruch zusteht, hangt von den
konkreten Umstanden des Einzelfalls ab.

ie Lektiire war anstrengend, das Prifprogramm er-
schopfend. Auf 735 Randnummern bringt es die
LAG-Entscheidung (dazu spiter). Und gleichwohl
will der 8. Senat des BAG nun doch den Auskunfts-
anspruch aus § 10 Abs. 1 Satz 1 EntgTranspG auch auf ar-
beitnehmerihnliche Personen anwenden (siehe hier). Fiir
Arbeitgeber*innen heifit das: Auskunftsbegehren nach
Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) miissen in Zu-

kunft noch sorgfiltiger gepriift und diirfen nicht vor-
schnell abgelehnt werden.

Wie weit soll das noch gehen?

Das BAG setzte sich in dem Urteil mit der Reichweite des

personellen Anwendungsbereichs des Entgelttranspa-
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renzgesetzes auseinander. Die Kldgerin des Verfahrens
verlangte von ihrer Arbeitgeberin, einer Fernsehanstalt
des offentlichen Rechts, Auskunft nach § 10 Abs. 1 Satz 1
EntgTranspG.

Das in der Berufung zustdndige LAG Berlin-Brandenburg
wies die unter anderem auf Auskunftserteilung gerichtete
Klage ab. Es begriindete seine Entscheidung damit, die
Klagerin sei keine Arbeitnehmerin im Sinne des deut-
schen Arbeitsrechts und falle als arbeitnehmerdhnliche
Person nicht unter den Beschiftigtenbegriff des § 5 Abs. 2
EntgTranspG. Ihr stehe demnach kein Auskunftsanspruch
aus § 10 Abs. 1 Satz 1 EntgTranspG zu (siehe hier).

Diese Auffassung teilt der mit der Revision befasste 8. Se-
nat des BAG nicht. Er entschied, dass die Kldgerin Arbeit-
nehmerin im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 EntgTranspG ist
und als solche nach dem Entgelttransparenzgesetz Aus-
kunft tiber die Kriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung verlangen kann. Ob ihr auch ein Anspruch auf Aus-
kunft iber das Vergleichsentgelt zusteht, konnte das BAG
aufgrund der vom LAG getroffenen Feststellungen nicht
entscheiden und verwies die Sache insoweit zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung zuriick.

Arbeitnehmerbegriff — national oder
europdisch?

Einigkeit besteht dariiber, dass Ziel des Entgelttranspa-
renzgesetzes die Durchsetzung des in Art. 157 AEUV vor-
gegebenen und durch die Richtlinie 2006/54/EG konkre-
tisierten Entgeltgleichheitsgebots fiir Frauen und Manner

bei gleichwertiger Arbeit ist. Zu diesem Zweck sieht § 10
Abs. 1 Satz 1 EntgTranspG einen Auskunftsanspruch fiir
Beschiftigte vor (siehe hier). Der Umfang des Anspruchs
richtet sich nach den §$ 11 ff. EntgTranspG. In personli-
cher Hinsicht ist die Beschiftigteneigenschaft erforder-
lich. § 5 Abs. 2 EntgTranspG regelt, wer Beschiftigter im
Sinne des EntgTranspG ist, nimlich insbesondere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Nicht in § 5 Abs. 2
EntgTranspG genannt werden die arbeitnehmerahnlichen
Personen. Damit stellte sich die Frage, ob arbeitnehmer-
ahnliche Personen unter das Entgelttransparenzgesetz fal-

len.

Thre Beantwortung richtet sich danach, ob die Begriffe Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in § 5 Abs. 2 Nr. 1
EntgTranspG dem nationalen Arbeitnehmerbegrift ent-
sprechend oder unionsrechtskonform auszulegen sind.

Nach der stindigen Rechtsprechung des EuGH ist Arbeit-
nehmer, wer wihrend einer bestimmten Zeit fiir eine an-
dere Person nach deren Weisungen Leistungen erbringt,
fur die als Gegenleistung eine Vergiitung erfolgt. Irrele-
vant sind die rechtliche Einordnung der Titigkeit nach
dem nationalem Recht oder die Bezeichnung (siehe hier).
Hingegen ist nach der Rechtsprechung des BAG Arbeit-
nehmer im Sinne des § 611a Abs. 1 BGB, wer durch Ar-
beitsvertrag im Dienst eines anderen zur Leistung wei-
sungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personli-
cher Abhiangigkeit verpflichtet ist (siehe hier). Weisungs-
gebunden ist, wer nicht im Wesentlichen frei seine
Tatigkeit gestaltet und seine Arbeitszeit bestimmen kann.
Die Verpflichtung zur weisungsgebundenen Tétigkeit
muss sich aus dem Arbeitsvertrag ergeben. Im Gegensatz
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zu Arbeitnehmern besteht bei arbeitnehmerdhnlichen
Personen eine wirtschaftliche und keine personliche Ab-
hingigkeit. Eine wirtschaftliche Abhéngigkeit ist gegeben,
wenn der Beschiftigte auf die Verwertung seiner Arbeits-
kraft und die Einkiinfte aus der Tétigkeit fiir den Vertrags-
partner zur Sicherung seiner Existenzgrundlage angewie-
sen ist (siehe hier).

Das LAG als Vorinstanz vertrat in seiner Entscheidung die
Auffassung, das Entgelttransparenzgesetz sei nicht auf ar-
beitnehmerdhnliche Personen anwendbar. Bei § 5 Abs. 2
EntgTranspG handele es sich um eine abschlieflende Auf-
zéhlung. Arbeitnehmerahnliche Personen wiirden dort,
anders als im AGG (§ 6 Abs. 1 Nr. 3), ausdriicklich nicht
genannt. Auch aus dem Gebot der unionsrechtskonfor-
men Auslegung ergebe sich diesbeziiglich nichts anderes,
da das AGG die Richtlinie 2006/54/EG ausreichend um-
setze.

Das BAG teilte diese Auffassung nicht: Die Begriffe Ar-
beitnehmerin und Arbeitnehmer miissten unionsrechts-
konform ausgelegt werden. Das Entgelttransparenzgesetz
diene der Umsetzung der Richtlinie 2006/54/EG. Zweck
der Richtlinie sei die umfassende Verwirklichung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung von Frauen und Minnern in Arbeits- und Beschifti-
gungsfragen. Hierzu zahle insbesondere die Durchset-
zung der Entgeltgleichheit. Um die erforderliche Umset-
zung zu gewihrleisten, sei die richtlinienkonforme Ausle-
gung des § 5 Abs. 2 Nr. 1 EntgTranspG zwingend geboten,
so das BAG. Das Entgelttransparenzgesetz sei bislang das
einzige nationale Gesetz, das Regelungen zur Entgelt-
gleichheit enthalte und Beschiftigten einen umfangrei-
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chen Auskunftsanspruch gegeniiber ihrem Arbeitgeber
gewihre. Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ent-
halte keine entsprechenden Regelungen. Legte man das
Entgelttransparenzgesetz nicht unionsrechtskonform aus,
kame es folglich zu einer nicht ausreichenden Umsetzung
der Richtlinie.

Zuletzt hatte das BAG in einer anderen Entscheidung fest-
gestellt, dass der unionsrechtliche Arbeitnehmerbegriff
immer dann mafigeblich ist, wenn eine unionsrechtliche
Regelung angewandt oder nationales Recht richtlinien-
konform ungesetzt wird (siehe hier). Dies ist bei den Re-
gelungen des EntgTranspG der Fall, so dass die unions-
rechtskonforme Auslegung des § 5 Abs. 2 Nr. 1
EntgTranspG nur konsequent ist.

Folgen fiir die Praxis

Die Entscheidung darf keinesfalls als Pauschalisierung
verstanden werden. Ob freien Mitarbeitern/Mit-
arbeiterinnen ein Auskunftsanspruch zusteht, hingt von
den konkreten Umstédnden des Einzelfalls ab. Diese miis-
sen nach den vom EuGH entwickelten Kriterien fiir eine
Arbeitnehmereigenschaft sprechen. Sowohl nach europé-
ischen als auch nach nationalem Verstidndnis erfordert die
Arbeitnehmereigenschaft eine Weisungsgebundenheit.
Auswirkungen entfalten die Unterschiede aber fiir Tétig-
keiten, die zwar weisungsgebunden erfolgen, denen es
aber an der Fremdbestimmtheit oder der personlichen
Abhingigkeit fehlt.

Die Entscheidung des BAG hat daher nicht nur fiir freie
Mitarbeiter*innen Bedeutung. Sie bringt Klarheit fiir alle
Beschiftigungsverhiltnisse, die nicht dem engen inner-
staatlichen Arbeitnehmerbegriff unterliegen. So kénnen
beispielsweise auch GmbH-Geschiftsfithrer*innen einen
Auskunftsanspruch haben, sofern sie unionsrechtlich als
Arbeitnehmer*innen gelten.

Fiir Arbeitgeber*innen hat die Entscheidung zur Folge,
dass Auskunftsbegehren nicht vorschnell mit der Begriin-
dung abgelehnt werden sollten, die antragstellende Seite
sei kein/e Arbeitnehmer*in im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1
EntgTranspG. Insbesondere die Ablehnung unter Verweis
auf die Bezeichnung im Arbeitsvertrag diirfte nicht aus-
reichend sein.

Und dann sollten nicht tarifgebundene oder nicht tarifan-
wendende Arbeitgeber*innen die Dreimonatsfrist des
§ 15 Abs. 3 EntgTranspG beachten. Kommen
Arbeitgeber*innen dem Auskunftsverlangen nicht fristge-
recht nach, tragen sie gemaf3 § 15 Abs. 5 EntgTranspG die
Beweislast dafiir, dass kein Verstof3 gegen das Gebot der
Entgeltgleichheit besteht. Zwar sieht das Entgelttranspa-
renzgesetz selber keine Sanktionen fiir Entgeltungleich-
behandlungen vor, den Beschiftigten konnen aber An-
spriiche auf Schadensersatz und Entschiddigung aus
§ 15 Abs. 1 und Abs. 2 AGG zustehen. Im Fall der gericht-
lichen Geltendmachung kime dann die Beweiserleichte-
rung des § 22 AGG einer Durchsetzung des Anspruchs
zugute. <
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Die Gewdhrung von WieQereinsetzung in den vorigen Stand bei Fehlern in der Rechtsanwendung des § 130a ZP0 und der Elektronischer-Rechtsverkehr-Verordnung
(ERVV) hinsichtlich der Ubermittlung kann mittlerweile als stindige Rechtsprechung von BSG, BAG und BGH bezeichnet werden.

ie Gewdhrung von Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand bei Fehlern in der Rechtsanwendung des
§ 130a ZPO und der Elektronischer-Rechtsver-
kehr-Verordnung (ERVV) hinsichtlich der Uber-
mittlung kann mittlerweile als stindige Rechtsprechung
von Bundessozialgericht (BSG), Bundesarbeitsgericht

(BAG) und Bundesgerichtshof (BGH) bezeichnet werden.
Das BAG hat in einer neuen Entscheidung (BAG, Be-
schluss vom 06.06.2020 - 10 AZN 53/20) die MafSstibe
dafiir nun konkretisiert. Im Fall des BAG fehlte der soge-
nannte vertrauenswiirdige Herkunftsnachweis (VHN) -
Grund dafiir diirfte gewesen sein, dass nicht die Rechtsan-
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wiltin oder der Rechtsanwalt selbst die Nachricht aus ih-
rem/seinem besonderen elektronischen Anwaltspostfach
(beA) versandt hatte, sondern eine andere Person mit
Zugriff auf das beA.

Kontext der Entscheidung

Die Voraussetzungen des § 130a Abs. 3 Satz 1 2. Var. ZPO
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

* Ubermittlungsweg des elektronischen Dokuments ist
ein sicherer Ubermittlungsweg gemifl § 130a Abs. 4
ZPO,

* der Versendeprozess wurde vom Postfachinhaber selbst
angestofen, und

* das elektronische Dokument trdgt die einfache Signatur
des Postfachinhabers (also maschinenschriftlich seinen
Name oder seine eingescannte Unterschrift).

Die Priifung, ob ein sicherer Ubermittlungsweg vorlag
oder nicht, ist deshalb fiir die Beurteilung der Wahrung
der prozessualen Form essentiell. Sie ist daher vom juristi-
schen Entscheider - je nach Prozessordnung regelmifig
von Amts wegen - durchzufiihren, aber auch vom Verfah-

rensgegner.

Die Priifung erfolgt durch Uberpriifung des Vorliegens
eines vertrauenswiirdigen Herkunftsnachweises (VHN).
Die Nutzung des sicheren Ubermittlungswegs durch die
berechtigte Person (regelmiflig den Postfachinhaber)

selbst wird durch den VHN bestidtigt. Der VHN ist eine
fortgeschrittene elektronische Signatur, die nachweist,
dass der Postfachinhaber sicher an seinem Verzeichnis-
dienst angemeldet war und dass dieser Verzeichnisdienst
ihn als Inhaber eines der obengenannten sicheren Uber-
mittlungswege ausweist. Ob das eingegangene Dokument
aus einem sicheren Ubermittlungsweg versandt worden
ist, lasst sich daher (nur) anhand des Prufvermerks, des
Transfervermerks oder des Priifprotokolls erkennen. Sie
visualisieren den VHN. Auf dem eingegangenen Doku-
ment selbst befindet sich kein (verlasslicher) Hinweis auf
den Ubermittlungsweg.

Ein VHN wird nicht iibersandt, wenn der sichere Uber-
mittlungsweg zwar in Form seiner Infrastruktur, aber
nicht durch den Postfachinhaber selbst genutzt wird. Dies
ist beispielsweise dann der Fall, wenn zwar iiber das beA
eines Rechtsanwalts oder einer Rechtsanwiltin ein elek-
tronisches Dokument verschickt wird, der Versendepro-
zess aber durch das Sekretariat angestofen wird.

JAufgrund der gerichtlichen Fursorge kann
ein gerichtlicher Hinweis geboten sein,
wenn ein Rechtsbehelf nicht in der vorge-
sehenen Form ubermittelt wird."

Auf dem Transfervermerk, dem Priifvermerk oder dem
Priifprotokoll lisst sich das Vorhandensein eines VHN
durch den Eintrag ,Informationen zum Ubermittlungs-
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weg: Sicherer Ubermittlungsweg aus einem ... erkennen.
Die SAFE-ID oder ERV-ID ist ebenso wenig ein taugli-
ches Unterscheidungsmerkmal wie die elektronisch tiber-
sandte ,\Visitenkarte“. Die Postficher des besonderen elek-
tronischen Anwaltspostfachs (beA) besitzen zwar eine
eindeutige SAFE-ID, die stets mit DE.BRAK beginnt.
Hierdurch ist zwar leicht erkennbar, dass der Absender
einer Nachricht ein beA-Postfach genutzt hat. Die
DE.BRAK-SAFE-ID allein geniigt aber nicht als Hinweis
darauf, ob das beA auch als sicherer Ubermittlungsweg im
Sinne des § 130a Abs. 4 Nr. 2 ZPO verwendet wurde. Hier-
fiir ist das Vorliegen eines VHN das einzige Unterschei-
dungsmerkmal, denn unabhéngig davon, ob der Rechts-
anwalt oder die Rechtsanwaltin selbst oder ein/e Mitarbei-
ter/in gesendet hat, wird immer die SAFE-ID des Anwalts
oder der Anwiltin im Priifprotokoll der eingehenden
Nachricht angezeigt (lediglich ohne den VHN).

Abgrenzung zwischen Wiedereinsetzung
und Eingangsfiktion

Eine Rettung formwidriger Einreichungen kommt nach
den allgemeinen Wiedereinsetzungsregeln oder aufgrund
der Eingangsfiktion des § 130a Abs. 6 ZPO in Betracht.

Ausgehend vom Wortlaut des § 130a Abs. 6 ZPO (,,bear-
beitbar®), betrifft die Eingangsfiktion nur Formfehler, die
nicht nur die ,Ubermittlung“ betreffen. Hierdurch ist
auch die gerichtliche Hinweispflicht klar systematisiert.

Eine mangelnde Bearbeitbarkeit wird danach vor allem
dann vorliegen, wenn die ibermittelte Datei beschadigt,
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kennwortgeschiitzt ohne bekanntgegebenes Kennwort
oder virenverseucht ist. Die bisher ergangene Rechtspre-
chung geht zudem zumeist davon aus, dass auch andere
Formatfehler im elektronischen Rechtsverkehr - insbe-
sondere Verstofle gegen § 2 Abs. 1 ERVV (beispielsweise
Word-Datei statt PDF) sowie gegen die Elektronischer-
Rechtsverkehr-Bekanntmachung (ERVB, beispielsweise
nicht alle Schriftarten eingebettet) - zur ,,Bearbeitbarkeit®
gehoren, obschon dies mit dem Wortlaut nur schwer in
Einklang zu bringen ist. Fehler der Bearbeitbarkeit fiihren
zu § 130a Abs. 6 ZPO, also zu einer ,,unverziiglichen Hin-
weispflicht des Gerichts und bei unverziiglicher Nachrei-
chung des elektronischen Dokuments und Glaubhaftma-
chung der Ubereinstimmung mit der friiheren Einrei-
chung zu einer verschuldensunabhéngigen Eingangsfikti-
on.

Negative Folgen von Fehlern der Ubermittlung dagegen
lassen sich nur durch die allgemeinen Wiedereinsetzungs-
regeln beheben. Im Gegensatz zur Eingangsfiktion gemaf3
§ 130a Abs. 6 ZPO liegt hier der entscheidende Unter-
schied darin, dass ein Verschulden des Einreichers die
Wiedereinsetzung grundsitzlich ausschliefit. Die Recht-
sprechung ,,hilft“ dem modernen Einreicher aber nach
den zur Containersignatur entwickelten Grundsétzen da-
durch, dass das regelmiflige Verschulden eines Rechtsan-
walts bei der Falschanwendung von Rechtsnormen (hier
des § 130a ZPO und der ERVV) hinter Verst6flen gegen
die gerichtliche Fiirsorgepflicht zurticktritt.

Gerichtliche Fiirsorgepflicht bei
Formfehlern

Aufgrund der gerichtlichen Fiirsorge kann ein gerichtli-
cher Hinweis geboten sein, wenn ein Rechtsbehelf nicht in
der vorgesehenen Form iibermittelt wird. Eine Partei kann
erwarten, dass der Formfehler in angemessener Zeit be-
merkt wird und innerhalb eines ordnungsgeméfien Ge-
schiftsgangs die notwendigen Mafinahmen getroffen wer-
den, um eine drohende Fristversiumnis zu vermeiden.
Unterbleibt der Hinweis, ist der Partei Wiedereinsetzung
zu bewilligen, wenn der Hinweis bei ordnungsgemafiem
Geschiftsgang so rechtzeitig hatte erfolgen konnen, dass
es der Partei noch moglich gewesen wire, die Frist zu
wahren.

Der ordnungsgemaf3e Geschiftsgang

Der Begriff des ,,ordnungsgeméfien Geschiftsgangs® fin-
det sich seit den ersten Entscheidungen zur Containersig-
natur in zahlreichen Beschliissen, ohne dass dieser Zeit-
raum bislang naher definiert wire. Das Hessische Landes-
arbeitsgericht (Urteil vom 14.02.020 - 10 Sa 1031/19 SK)
betonte zumindest bereits, dass ordnungsgemaf3 jedenfalls
nicht ,sofort“ bedeutet.

In seinem Beschluss von 05.06.2020 kommt das BAG nun
erstmals einer weiteren Definition naher: Jedenfalls inner-
halb von acht Arbeitstagen konne ein Rechtsanwalt einen
Hinweis erwarten. Innerhalb dieser Zeit sei es - so das
BAG - dem Gericht méglich, zumindest das vollstindige
Fehlen eines VHN als Nachweis des sicheren Ubermitt-
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lungswegs gemafl § 130a Abs. 4 ZPO zu erkennen, denn
diese Feststellung sei einfach und mit wenig Priffungsauf-
wand verbunden.

Das BAG hatte sich hier nicht zu engeren Zeitraumen als
acht Arbeitstagen zu duflern; der Posteingang war acht
Arbeitstage vor Ablauf der Frist erfolgt. Die acht Tage blei-
ben daher nicht in Stein gemeifSelt, sondern denkbar ist,
dass in Zukunft auch schnellere Priifungen von den Ge-
richten verlangt werden. Andererseits stellt das BAG auch
Kklar, dass der hier vorliegende Formfehler — das vollstan-
dige Fehlen des VHN - besonders leicht zu erkennen ist;
letztlich mit einem Blick. Andere Formfehler im elektro-
nischen Rechtsverkehr — etwa das Fehlen der Absen-
derauthentifizierung bei der De-Mail - fordern den juris-
tischen Entscheider deutlich mehr. Wie sich hier die

Rechtsprechung entwickeln wird, bleibt also abzuwarten.

Fazit

Ein Ausschopfen der Frist bleibt fiir (unsichere) Einrei-
cher im elektronischen Rechtsverkehr brandgeféhrlich. Es
bleibt abzuwarten, ob die Rechtsprechung auch noch kiir-
zere Zeitrdume ausreichen lassen wird - sich darauf zu
verlassen ist mit den entsprechenden Risiken verbun-
den. &
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PMG Law beobachtet seit 2005 die Trends und Ent-
wicklungen der internationalen Rechtsabteilungen
der Top 150 der deutschen Unternehmen. Die ver-
gangenen 15 Jahre waren von vier Trends geprégt:
Starkung der zentralen Governance, strategisches Insour-
cing und strategisches Kanzleimanagement - beides mit
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dem vorrangigen Ziel, externe Ausgaben zu senken - so-
wie Digitalisierung der Supportprozesse. Heute wachsen
die Rechtsabteilungen kaum noch, dafiir bestimmen ein
hoher Grad an Standardisierung, strategisches Sourcing
und Legal-Tech fiir die Kernprozesse der rechtlichen Be-
ratung das Bild.
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Die Effizienzsteigerungen der vergangenen
15 Jahre

Zentrale Governance

Die Zahl der Rechtsabteilungen, die ihre weltweiten Ab-
teilungen zentral steuern, ist in den vergangenen 15 Jah-
ren kontinuierlich gewachsen. Diese Zentralisierung um-
fasst alle Bereiche einschliefSlich personalbezogener Ent-
scheidungen und zahlt sich auch finanziell aus: Im Ver-
gleich mit anderen Unternehmen derselben Branche mit
dezentralem Modell bietet diese Aufstellung eine verbes-
serte Transparenz und Risikostruktur sowie Einsparun-
gen von 9%-15% der Gesamtkosten, gemessen am Um-
satz. Die Fithrung betrifft freilich nur die Organisation der
internationalen Zusammenarbeit in einer global aufge-
stellten Rechtsabteilung — der lokale Rechtsrat verbleibt in
der Verantwortung der Einheiten vor Ort.

Strategisches Insourcing

In den vergangenen 15 Jahren herrschte eine Schwarz-
weiflsicht auf das Thema Outsourcing vor. Outsourcing
wurde als teuer wahrgenommen (schwarz), Insourcing
dagegen als giinstig (weifl). Viele Unternehmen setzten
Insourcingstrategien um und stellten vermehrt Unterneh-
mensjuristen ein — die Teams wuchsen im Durchschnitt
um 92%, gemessen am Umsatz des Unternehmens. 2019
schlieflich war ein Plateau erreicht — die Unternehmens-
fithrung stoppte das Wachstum der Rechtsabteilung, um
(Fix-)Kosten zu sparen. Nicht Wachstum gilt mehr als
Faktor fiir die Effizienz, sondern Verbesserungen an
Struktur und laufendem Betrieb.
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Die Grafik zeigt, wie sich die Teams in den Rechtsabtei-
lungen seit 2005 im Verhiltnis zum Umsatz entwickelt
haben. Die Anzahl der Rechtsanwilte hangt stark von der
Branche ab: Automotive und klassische Industrie liegen
deutlich unter dem Durchschnitt, Chemie und vor allem
auch Pharma liegen zum Teil tiber dem Doppelten des
Durchschnitts. Gleichzeitig sank der Assistenzschliissel.
2005 teilten sich 1,2 Anwilte eine Supportkraft, 2019 wa-
ren es 4,5 Anwilte. Dieses Verhaltnis zieht sich durch alle
Branchen, variiert allerdings nach dem Grad der Speziali-
sierung innerhalb der Rechtsabteilung. Je spezialisierter
und (in den meisten Fillen) je grofier die Rechtsabteilung
ist, desto weniger Supportbedarf hat sie. Je generalisti-
scher eine Rechtsabteilung arbeitet, desto hoher ist der
Bedarf.

Strategisches Kanzleimanagement

Seit 2005 haben die Unternehmen die Anzahl der exter-
nen Anwaltskanzleien, mit denen sie zusammenarbeiten,
stark zuriickgefahren. 2019 verliefSen sich mehr als 60%
der Top 150 in Deutschland auf maximal 30 Partner welt-

weit, typischerweise auf Basis eines Providermanage-
ments. Vorteile sind eine verbesserte Auswahl und Steue-
rung der beauftragten Kanzleien, eine zuverlassigere Qua-
litats- und Rechnungskontrolle sowie eine belastbare Be-
wertung der einzelnen Kanzlei am Ende eines Projekts. In
der Folge konnten die Gesamtkosten fiir externe Rechts-
beratung kontinuierlich gesenkt werden - ausgenommen
natiirlich die Kosten fiir Bereiche wie Rechtsstreitigkeiten
oder M&A-Deals.

Digitalisierung

Technologie spielt eine immer wichtigere Rolle in der
Rechtsabteilung. In einer ersten Welle der Digitalisierung
fithrten Rechtsabteilungen bis vor wenigen Jahren in ers-
ter Linie IT-Tools ein, die auf eine Verbesserung von Sup-
portprozessen wie Archivierung, Ausgabenkontrolle oder
Sachbearbeitung abzielten. Diese Neuerungen verbesser-
ten zwar das interne Management, wurden aber von den
internen Mandanten weder wahrgenommen noch selbst
angewandt, blieben also ohne Einfluss auf die interne Zu-
sammenarbeit. Inzwischen wird Legal-Tech im Unterneh-
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men zunehmend fiir die Beschleunigung der eigentlichen
Dienstleistung von Rechtsabteilungen eingesetzt.

Die Rechtsabteilung der Zukunft

Auf dem Weg zur Rechtsabteilung der Zukunft sind zwei
Punkte zentral: Legal-Operations und Legal-Tech. Die ju-
ristische Basisarbeit, Evaluation und Standardisierung
werden in Zukunft weitgehend auf technologischer Basis
erfolgen. Der Markt fiir Legal-Services entwickelt sich,
und strategisches Sourcing wird erfolgsentscheidend.

Standardisierung und strategisches Sourcing

Auf dem Weg zu mehr Effizienz und besseren Strukturen
braucht man nicht das Rad neu zu erfinden. Es reicht aus,
interne Prozesse und Dokumente zu standardisieren, so
dass Mandanten und Anwilte sie in der taglichen Arbeit
mit wenig Aufwand nutzen konnen. Prozesse wie das glo-
bale Vertragsmanagement oder die Anpassung von Doku-
menten lassen sich so deutlich schneller erledigen.

Die erwdhnte Schwarzweif3perspektive macht inzwischen
einer differenzierten Sichtweise Platz. Viele Legal-Servi-
ces-Anbieter ebenso wie klassische Kanzleien bieten in-
zwischen Managed Services an. Standardisierte Prozesse
konnen zu geringeren Kosten ausgelagert werden, als In-
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house-Teams sie umsetzen konnten. Rechtsleiter miissen
heute sorgfiltig abwégen, welche Aufgaben sie intern um-
setzen, auslagern oder iiber Legal-Tech-Losungen abbil-
den. Zunehmend gewinnt die richtige Mischung inner-
halb des Dienstleistungsportfolios an Bedeutung, um
Kosten zu senken und gleichzeitig in stindig volatileren
Geschiftszyklen Ressourcenflexibilitit zu gewéhrleisten -
eine Aufgabe, die durch Covid-19 nicht gerade einfacher
wird.

,Purposeful Legal-Tech” und Evaluation

In der zweiten Reifephase der Digitalisierung wird Legal-
Tech zunehmend zielgerichtet eingesetzt. Technologie un-
terstiitzt heute die internen Mandanten, indem sie die ju-
ristische Kernarbeit und die Funktionalitat verbessert, um
die Rechtsabteilung weniger stark in repetitive und typi-
scherweise risikoarme Prozesse einzubinden.

Sie ermoglicht auch eine automatisierte und prazise Eva-
luation der Rechtsabteilung. Rechtsleiter werden sich auch
auf die Uberwachung von Effizienz und Effektivitit, aber
auch auf Risiko-Key-Performance-Indikatoren konzen-
trieren mussen.

Ausblick

Wir bewegen uns auf ein vollintegriertes Dienstleistungs-
modell zu, das interne und externe Ressourcen sowie au-
tomatisierte technische Dienstleistungen auf einer ein-
heitlichen rechtlichen Plattform optimal kombiniert und
zuweist. Diese Plattform, eine ,,One-Stop-Shop®“-Rechts-
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abteilung, wird alle derzeit noch bestehenden (Tech-)Silos
in den Rechtsabteilungen mit einbeziehen. Sie wird so-
wohl Unternehmensjuristen als auch interne Mandanten
in die Lage versetzen, Dokumente selbst zu erstellen und
rechtliche Aufgaben zu losen, entweder unter Verwen-
dung von Chatbots und kiinstlicher Intelligenz oder im
Rahmen einer personlichen Rechtsberatung, wenn das
System sie im Einzelfall an den passenden, spezialisierten
Rechtsanwalt verweist. Der ,One-Stop-Shop* gibt den
Anwilten einen permanenten und umfassenden Zugriff
auf alle Prozesse und Inhalte, von Chatbots iiber Legal-
Monitoring und Legal-Spend-Management bis zur Ver-
tragsautomatisierung — im Bild oben beispielhaft in einer
einzigen, zentralen Benutzeroberfliche zusammenge-
fuhrt. <
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AN Deals

Hengeler Mueller an der Seite von CELLINK beim Erwerb von
Scienion

Die schwedische CELLINK AB (publ) (CELLINK) hat mit den Eigentiimern der
Scienion AG (Scienion) eine Vereinbarung iiber den Erwerb aller Aktien zu
einem Nettokaufpreis von 80 Millionen Euro geschlossen. Davon entfallen 40
Millionen Euro auf 2.814.032 neue Series-B-Aktien von CELLINK, der
verbleibende Betrag soll in bar gezahlt werden. CELLINK ist ein globaler
Anbieter von Technologien, Produkten und Dienstleistungen im Bereich

Zell- und Molekularhiologie. Das Life-Science-Unternehmen Scienion mit Sitz
in Berlin ist auf Prazisionsdispensiertechnologien spezialisiert.

Hengeler Mueller hat CELLINK bei der Transaktion beraten. Tatig waren
die Partner Prof. Dr. Hans-Jdrg Ziegenhain (Federfiihrung), Dr. Daniel Moritz
(beide Gesellschaftsrecht/M&A), Dr. Markus Ernst (Steuern; alle Miinchen)
und Hendrik Bockenheimer (Arbeitsrecht, Frankfurt am Main), die Counsels
Benedikt Migdal, Patrick Wilkening (beide Gewerblicher Rechtsschutz/IT) und
Dr. Susanne Koch (Offentliches Wirtschaftsrecht, alle Diisseldorf) sowie die
Associates Dr. Jakub Lorys, Dr. Hanna Gotta, Dr. Thomas Weierer, Johannes
Schmidt, Dr. Daniel Blagojevic (alle Gesellschaftsrecht/M&A), Tobias Schwab
(Steuern, alle Miinchen) und Dr. Marius Mayer (Arbeitsrecht, Frankfurt am
Main). (tw)

Gleiss Lutz begleitet die Berylls-Gruppe bei dem Erwerb von drei
Gesellschaften des Automobilzulieferers MEKU

Die Hechinger-Gruppe und die Berylls-Gruppe als Koinvestor iibernehmen
drei insolvente Gesellschaften der Automobilzuliefergruppe MEKU: die MEKU
Elektronische Systeme GmbH mit Sitz in Bad Diirrheim (einen Fertigungs-
dienstleister fiir elektronische Komponenten und Baugruppen), die MEKU
Mechatronische Systeme GmbH mit Sitz in Eching (einen Hersteller
mechatronischer Komponenten mit Schwerpunkt Stanz- und Biegetechnolo-
gie) sowie die MEKU Kunststoff Technologie GmbH mit Sitz in Villingen-
Schwenningen (einen KunststoffspritzgieBer mit Kompetenzen beim
Umspritzen, 2K- und Hybridspritzguss).

Die MEKU-Gruppe mit rund 200 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an vier
Standorten bietet Systemldsungen, anspruchsvolle Industrieteile und
Baugruppen als Wertschopfungspartner und Systemlieferant fiir ihre Kunden

aus der Automobilzuliefer- und Kunststoffindustrie an. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung und Herstellung mechatronischer
Systeme fiir ressourcenschonende Anwendungen im Bereich E-Mobility in der
Mobilitatsbranche.

Die Berylls-Gruppe vereint mit Biiros in Miinchen, Berlin, Ziirich, London,
Detroit, Schanghai und Seoul drei auf die Automobilindustrie spezialisierte
Dienstleistungen: Topmanagementberatung (Berylls Strategy Advisors),
digitale Geschaftsmodelle und -transformation (Berylls Digital Ventures)
sowie die aktive Beteiligung an Mobilitatsunternehmen in Sondersituationen
(Berylls Equity Partners).

Das folgende Gleiss-Lutz-Team war fiir die Berylls-Gruppe im Rahmen
der Transaktion tétig: Dr. Rainer Loges (Partner, Federfiihrung), Dr. Markus
Braun (beide M&A, Miinchen), Dr. Jan-Alexander Lange (Finance, Frankfurt
am Main), Dr. Alexander Nagel (Counsel, Restrukturierung, Diisseldorf). (tw)

CENTROTEC erwirbt die PARI Group - Gibson Dunn fiihrt Regie

Gibson, Dunn & Crutcher LLP hat die CENTROTEC SE beim Erwerb samtlicher
Aktien der PARI Group AG zu einem vorldufigen Kaufpreis von etwa 43
Millionen Euro beraten. Verkdufer sind Guido A. Krass, Aufsichtsratsvorsitzen-
der der CENTROTEC SE, und seine Familie. Der Vollzug der Transaktion
untersteht noch einer Reihe von Vollzugsbedingungen, insbesondere der
kartellrechtlichen Freigabe durch das Bundeskartellamt, und wird zu Beginn
des vierten Quartals 2020 erwartet.

Die PARI Group AG, mit Sitz in Steinhausen, Schweiz, ist die Holding einer
Unternehmensgruppe, die 80% an der CS Wismar GmbH sowie ein umfassen-
des Immabilienportfolio mit angegliederten Immobiliendienstleistungen
umfasst. Die CS Wismar GmbH mit Sitz in Wismar, Deutschland, ist ein
Solarmodulproduzent. An ihrem Produktionsstandort in Wismar werden unter
anderem qualitativ hochwertige und besonders langlebige Glas-Glas-Photo-
voltaikmodule hergestellt, die inshesondere im Gebaudebereich bei hohem
Eigenverbrauchsanteil zum Einsatz kommen.

Die CENTROTEC SE, mit Firmensitz in Brilon, Deutschland, ist iber
Tochtergesellschaften und Vertriebspartner in rund 50 Landern vertreten. Zu
den wichtigsten Konzerngesellschaften gehdren Wolf, Brink Climate Systems
und Ned Air, die sich im Segment Climate-Systems auf Heizungs-, Klima- und
Liftungstechnik, darunter Solarthermiesysteme, BHKW und Wohnungsliif-
tungssysteme mit Warmeriickgewinnung spezialisiert haben, sowie Ubbink
und Centrotherm, bei denen im Segment Gas-Flue-Systems der Fokus auf
Abgas- und Luftfiihrungssystemen liegt. CENTROTEC ist damit der einzige
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barsennotierte Komplettanbieter fiir Heiz- und Klimatechnik sowie
Solarthermie und Energiesparldsungen im Gebaude in Europa.

Dem Team von Gibson Dunn in Deutschland unter Federfiihrung des
Miinchner Corporate-Partners Dr. Ferdinand Fromholzer gehdrten Dr. Wilhelm
Reinhardt (Partner, Corporate, Frankfurt am Main), Dr. Hans Martin Schmid
(Partner, Tax, Miinchen), Silke Beiter (Of Counsel, Corporate, Miinchen), Kai
Gesing (0f Counsel, Kartellrecht, Miinchen), Dr. Dennis Seifarth (Associate,
Corporate, Miinchen), Dr. Johanna Hauser (Associate, Corporate, Miinchen),
Dr. Dominik Kanig (Associate, Corporate, Miinchen) und Daniel Gebauer
(Associate, Real Estate, Miinchen) an. (tw)

Mit BEITEN BURKHARDT im Scheinwerferlicht: Ledvance verkauft
Werk in Eichstatt an Callista Private Equity

BEITEN BURKHARDT hat die auf Allgemeinbeleuchtung spezialisierte Ledvance
6mbH mit Sitz in Garching bei der VerduBerung ihres Werks im bayerischen
Eichstatt an den Miinchner Investor Callista Private Equity beraten. Uber das
Transaktionsvolumen haben die Parteien Stillschweigen vereinbart.

Das Eichstatter Werk ist per Betriebsiibergang in eine neue Gesellschaft
tibertragen worden, die unter Aurora Lichtwerke firmiert. Ledvance bleibt
Kunde und Partner des Werks. Der Kaufvertrag sieht eine Standortgarantie bis
2023 vor. Nachdem noch im Marz dieses Jahres von einer StandortschlieBung
ausgegangen werden musste, konnten mit der jetzigen Transaktion mehr als
330 Arbeitsplatze zunachst gesichert werden.

Ledvance gehorte einst zur Allgemeinbeleuchtungssparte von Osram,
wurde aber 2017 von chinesischen Investoren ibernommen und befindet sich
heute im Besitz des chinesischen Lichtunternehmens MLS Co., LTD. Mit
Niederlassungen in mehr als 50 Landern und Geschaftsaktivitaten in iber 140
Landern verfiigt Ledvance iiber einen hervorragenden globalen Marktzugang.

Berater Ledvance GmbH - BEITEN BURKHARDT: Die Partner Angelika
Kapfer (Federfiihrung), Christian Philipp Kalusa, beide Partner), Caroline
Frohnwieser (Associate; alle Corporate/M&A, Miinchen), Partner Jorn Manhart
(Pensionen, Diisseldorf) sowie Partner Laureen Lee (IT- und Datenschutz-
recht, Miinchen). (tw)

RITTERSHAUS unterstiitzt SRH beim Einstieg in die Wilhelm Lohe
Hochschule und dem Anteilserwerh von Diakoneo

Das gemeinniitzige Bildungs- und Gesundheitsunternehmen SRH wird kiinftig
gemeinsam mit Diakoneo die Wilhelm Léhe Hochschule in Fiirth betreiben.
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Dafiir hat die SRH 51% der Anteile an der Tragergesellschaft von Diakoneo
tibernommen. Die SRH wurde dabei von RITTERSHAUS Rechtsanwalte
rechtlich begleitet.

Kiinftig wird die Hochschule fiir Gesundheits- und Sozialmanagement mit
mehr als 300 Studierenden in gemeinsamer Tragerschaft fortgefiihrt. Fiir die
SRH ist diese strategische Partnerschaft die erste Kooperation zum Betrieb
einer Hochschule in Bayern. Die Wilhelm Lohe Hochschule eingeschlossen,
gehdren nun eine Universitdt und sieben Hochschulen mit insgesamt 15.000
Studierenden zum Verbund der SRH. Der Kauf steht unter dem Vorbehalt der
Genehmigung durch das Bundeskartellamt.

Die SRH ist ein fiihrender Anbieter von Bildungs- und Gesundheitsdienst-
leistungen. Sie betreibt private Hochschulen, Bildungszentren, Schulen und
Krankenhauser. Mit 15.500 Mitarbeitern betreut die SRH bundesweit mehr als
1,2 Millionen Bildungskunden und Patienten im Jahr und erwirtschaftet einen
Umsatz von rund 1,1 Milliarden Euro. Dachgesellschaft ist die SRH Holding
(SdbR), eine gemeinniitzige Stiftung mit Sitz in Heidelberg.

Diakoneo, eine Korperschaft des offentlichen Rechts, gehort mit iiber
10.000 Mitarbeitenden zu den groBten diakonischen Unternehmen in Deutsch-
land und bietet in iiber 200 Einrichtungen in Bayern, Baden-Wiirttemberg und
Polen umfassende Leistungen in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Pflege,
Wohnen, Assistenz, Arbeit und Spiritualitat an.

Die SRH wurde beim Einstieg in die Wilhelm Lohe Hochschule und dem
Anteilserwerb von einem auf M&A-Transaktionen spezialisierten Team der
Wirtschaftskanzlei RITTERSHAUS Rechtsanwalte unter Federfiihrung der
Mannheimer Partnerin Verena Eisenlohr beraten. RITTERSHAUS Rechtsan-
walte berat die Unternehmen der SRH sowohl im Bildungs- als auch im
Gesundheitsbereich seit Jahren in unterschiedlichen Rechtsbereichen sowie
bei M&A-Transaktionen. Unter anderem hatte RITTERSHAUS Rechtsanwalte
unter der Federfiihrung von Verena Eisenlohr die SRH Higher Education
GmbH bei dem Erwerb der EBS Universitat fiir Wirtschaft und Recht im
Jahr 2016 und die SRH Kliniken GmbH im Jahr 2020 beim Erwerb der
Klinikum Burgenlandkreis GmbH sowie im Jahr 2018 bei dem Erwerb der
Ruland Kliniken begleitet.

Berater SRH Higher Education GmbH - RITTERSHAUS Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB (Mannheim): Verena Eisenlohr, LL.M.,
Partnerin (Federfiihrung, M&A, Gesellschaftsrecht), Dr. Felix Klemt, Partner
(Immobilienrecht), Johanna Louise Bauer, LL.M., Associate (Gesellschafts-
recht, Immobilienrecht).

Berater Diakoneo KdoR - PricewaterhouseCoopers Legal AG Rechtsan-
waltsgesellschaft (Frankfurt am Main): Dr. Sebastian Babbe (Federfiihrung),
Stephan Meroth, Dr. Jorg Hiibner. (tw)

Sozietaten

ChargePilot: Noerr berat Europaische Investitionsbhank bei
15-Millionen-Euro-Finanzierung von ,The Mobility House“

Ein Team der Kanzlei Noerr unter Leitung von Michael Schuhmacher und
Andreas Naujoks hat die Europdische Investitionsbank im Zusammenhang
mit der Vereinbarung iiber ein Darlehen von 15 Millionen Euro an ,The
Mobility House" beraten. Mit den Mitteln wird das Unternehmen die
intelligente Integration von Elektrofahrzeugen in das Stromnetz vorantreiben.

Mit dem Darlehen will das Technologieunternehmen mit Sitz in Miinchen
die Forschung und Entwicklung seines intelligenten Lade- und Energiema-
nagementsystems ChargePilot beschleunigen. Das Ziel ist, europaweit mehr
Elektrofahrzeuge auf die Strafle zu bringen und sie optimiert und kosteneffi-
zient in das Stromnetz zu integrieren. Gefordert wird das Projekt durch das
Finanzierungsinstrument ,InnovFin - Demonstrationsprojekte im Energiesek-
tor”, das aus Mitteln des aktuellen EU-Forschungs- und Innovationspro-
gramms Horizont 2020 finanziert wird.

Die ,The Mobility House"-Gruppe entwickelt innovative Ladeldsungen fiir
Elektromobilitdt einschlieBlich Speichermdglichkeiten und der Integration
von Fahrzeugbatterien ins Stromnetz. Privat- und Geschaftskunden begleitet
das Unternehmen bei dem Einstieg in die Elektromobilitat durch die Planung,
den Aufbau und den Betrieb einer individuellen Ladeinfrastruktur.

Berater Europdische Investitionsbank — Noerr LLP: Michael Schuhmacher,
Andreas Naujoks (Leitung), Dr. Dorian Legel (Frankfurt am Main, Bank- und
Finanzrecht).

Luxemburgisches Recht: Sara Gerling, Arendt & Medernach. (tw)

Sparen mit Freshfields: TeamViewer optimiert seine Finanzierungs-
struktur
Freshfields Bruckhaus Deringer hat die TeamViewer AG bei der Anderung
ihrer syndizierten Kredit- und Darlehensfazilitaten beraten. Die neuen
Bedingungen und Konditionen spiegeln die signifikante Entschuldung und das
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verbesserte Kreditprofil wider, die durch die positive Geschaftsentwicklung
des Unternehmens seit dem Barsengang im September 2019 entstanden sind.

Die Anderungen umfassten unter anderem eine Erhihung der revolvieren-
den Kreditfazilitat von 35 auf 150 Millionen Euro, eine damit einhergehende
Reduzierung des US-Dollar-Tilgungsdarlehens von 450 Millionen auf 340
Millionen US-Dollar und nicht zuletzt eine deutliche Verringerung der
Zinssatze. Dadurch spart TeamViewer ab 2021 jahrlich rund 5 Millionen Euro
an Zinszahlungen.

Das Freshfields-Team umfasste Dr. Michael Josenhans (Federfiihrung),
Yara Bevaart und Vanessa Steiner (alle Finance). (tw)

Fleischlose Alternative: Redalpine setzt bei Investment in
Mushlabs auf Osborne Clarke

Osborne Clarke hat Redalpine bei der Investition in Mushlabs im Rahmen der
Series-A-Finanzierungsrunde iiber insgesamt 10 Millionen Euro beraten. Das
Berliner Start-up arbeitet an einem Prozess, in dem Pilzwurzeln im Fermenter
produziert werden, um Fleischersatzprodukte herzustellen.

Angefiihrt wird die Runde vom Schweizer VC Redalpine und VisVires New
Protein Capital aus Singapur. Auch die Altgesellschafter Happiness Capital,
ein Anteilseigner von Atlantic Food Labs, und Joyance Partners aus
Kalifornien investieren Kapital.

Das Osborne-Clarke-Team unter der Federfiihrung von Nicolas Gabrysch
(Corporate/VC) bestand aus Dr. Nanni Spitzer, Nicole PreuB, Felix Dorrenba-
cher und Benedikt Hiilsmann (alle Corporate), Laura Klein und Max Wachter
(beide IP) und Alexander Schlicht (Arbeitsrecht).

Mushlabs arbeitet seit zwei Jahren mit heute elf Mitarbeitern an einer
technologischen Maglichkeit, das fadenformige Wurzelgeflecht von Pilzen
(Myzelien) zu nutzen, um daraus Lebensmittel zu produzieren. Dabei dienen
Reste aus der Lebensmittelindustrie und Landwirtschaft als Nahrboden fiir
die Pilzwurzeln. Diese Masse fermentiert in Bioreaktoren und wird zu einem
proteinhaltigen und ballaststoffreichen Substrat, aus dem Mushlabs dann
Fleischersatz erzeugen machte. (tw)

Simmons & Simmons unterstiitzt Finanzagentur bei der
Vorbereitung der ersten Emission griiner Bundeswertpapiere

Simmons & Simmons hat die Finanzagentur bei kapitalmarktrechtlichen
Fragestellungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der ersten Emission
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griiner Bundeswertpapiere beraten. Das Mandat umfasste ebenfalls die
Beratung bei der Erstellung des Green Bond Framework.

Das Simmons-Team wurde von Dr. Felix Biedermann (Partner, Kapital-
marktrecht, Frankfurt am Main) geleitet. Zum weiteren Team gehdrten Chris
Walton (Partner, US-Recht, London), Dr. Gabriele Rohl (Counsel, Kapitalmarkt-
recht, Frankfurt am Main) sowie Andrea Tompkins (Counsel, US-Recht,
London). Inhouse wurde die Finanzagentur von Daniela Kracht (Legal Counsel,
Kapitalmarktrecht) beraten.

Dr. Felix Biedermann kommentiert: ,Die erfolgreiche Vorbereitung dieser
Emission zeigt abermals unsere Expertise im Bereich nachhaltiger Anleihen.
Bereits Anfang des Jahres durften wir an der Emission des ersten Social
Bonds einer europaischen GroBstadt (Miinchen) mitwirken.” (tw)

Ordnung in das Biirochaos bringen: Oshorne Clarke berat Workist
in Seed-Finanzierungsrunde

Osborne Clarke hat das Berliner KI-Start-up Workist, bisher unter outsmart.ai
bekannt, bei der Seed-Finanzierungsrunde in Hohe von 2,3 Millionen Euro
beraten. Parallel zur Finanzierungsrunde startet auch die Automatisierungs-
plattform von Workist. Die Runde fiihrt der Venture-Capital-Investor 468
Capital an, weitere Investoren sind LEA Partners sowie unter anderem
Angel-Investor Marc Georg Schauenburg.

Mit dem Erlds der Finanzierungsrunde will Workist die Markteinfiihrung
der Plattform vorantreiben. Daneben stehen der weitere Aufbau des Teams
und Investitionen in Kundenakquise und Marketing im Fokus.

Das Osborne-Clarke -Team unter Federfiihrung von Robin Eyben
(Corporate/M&A) bestand aus Dana Alpar und Maximilian Vocke (beide
Corporate/M&A), Kamissa Kruse und Robert Rentsch (beide Arbeitsrecht).

Unter dem Einsatz KI-basierter ,Al-Worker” bietet Workist eine
Plattformlosung fiir die Automatisierung von administrativen Biiroarbeiten:
,Jeden Tag verbringen iiberall Mitarbeiter insgesamt mehrere Stunden mit
administrativen Aufgaben, wie der Sichtung von E-Mails oder dem Abtippen
von Bestellungen. Ein immenser Zeit- und Energieaufwand, der das
Unternehmen bares Geld kostet”, sagt Tim Wegner, Mitgriinder und
Geschaftsfiihrer von Workist. ,Bisher waren solche Aufgaben sehr schwer zu
automatisieren, weil sie unstrukturierte Daten enthalten. Unsere ,Al-Worker’
losen dieses Problem. Sie lernen vom Feedback der echten Mitarbeiter, Daten
treffsicher zu sortieren, zu verstehen und die nachgelagerten Prozesse
Ende-zu-Ende zu automatisieren. So lassen sich zum Beispiel E-Mails oder

PDF-Anhange zuverlassig automatisieren — und Mitarbeiter konnen sich auf
die wirklich wichtigen Aufgaben konzentrieren”. (tw)

Anwalt

Die nachste Ausgabe des Deutschen AnwaltSpiegels

erscheint am 16. September 2020.
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Christoph Abel

IKB Deutsche
Industriebank AG,
Diisseldorf

Legal Counsel

christoph.abel@ikb.de

Dr. Stefan Briigmann,
LL.M., MBA

Helaba Landesbank
Hessen-Thiiringen,
Frankfurt am Main

Chefsyndikus

stefan.bruegmann@helaba.de

Fritz Daube

Air Liquide,

Frankfurt am Main

Legal Counsel, Global E&C
Solutions Director,
Corporate Legal

fritz.daube@airliquide.com

Dr. Jan Eckert
LF Friedrichshafen AG,
Friedrichshafen

Vice President Corporate
Governance, Rechtswesen/
Legal Department

jan.eckert@zf.com

Carsten Beisheim

Wilh. Werhahn KG,
Neuss

Leiter Zentralbereich Recht,
Compliance und Datenschutz

beisheim@werhahn.de

Giovanni Brugugnone

Fresenius Medical Care AG
& Co. KGaA, CIPP/E,

Bad Homburg

Data Protection Officer,
Legal Counsel

-

'a

giovanni.brugugnone@fmc-ag.com

Dr. Eric Decker
Bilfinger SE, Oberhausen

Legal Director & Head of
Global Insurance,
Rechtsanwalt
(Syndikusanwalt)

eric.decker@bilfinger.com

Dr. Stefan Fandel

Merck KGaA,
Darmstadt

Programm Lead Continuous
Performance Improvement

stefan.fandel@merckgroup.com

Dr. Andreas Biegel

Delvag Versicherungs-AG,
Koln

Rechtsanwalt,
Leiter des Geschaftsbereichs
Justitiariat / Schaden

Dr. Heiko Carrie

Robert Bosch France S.A.S.,
Saint-Ouen

Kaufmannischer Leiter

!\

heiko.carrie@fr.bosch.com

Hans-Ulrich Dietz

Frankfurt School of Finance
& Management,

Frankfurt am Main/
Aschaffenburg

Lehrbeauftragter

dietz@lions-pompejanum.de

Dr. Michael Fischer

Jones Day,
Frankfurt am Main

Partner

mrfischer@jonesday.com

Peter Bokelmann
\ TRUMPF GmbH + Co. KG,
= Ditzingen

\.
¥

peter.bokelmann@de.trumpf.com

,: Leiter Zentralbereich Recht
i. und Gesellschaftspolitik

Dr. Martin Dannhoff,
LL.M.
= o Bertelsmann SE & Co. KGaA,
) BMG Music Publishing,
& Giitersloh
A‘" Executive Vice President
Business & Legal Affairs

martin.dannhoff@bertelsmann.de

Dirk Doppelhan

ALDB GmbH,
Berlin

Dr. Jorg Flatten

Schott AG,
Mainz

General Counsel/
Chief Compliance Officer

joerg.flatten@schott.com
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Dr. Till Friedrich

HSH Nordbank AG,
Kiel/Hamburg

Leitung Bank- und
Kapitalmarktrecht

A2

till.friedrich@hsh-nordbank.com

Andrea Grassler

Vibracoustic GmbH,
Darmstadt

Senior Legal Counsel Europa,
Russland und Tiirkei

andrea.graessler@vibracoustic.com

Dr. Karsten Hardraht
KfW Bankengruppe,
Frankfurt am Main
Rechtsanwalt

(Syndikusrechtsanwalt),
Chefsyndikus

karsten.hardraht@kfw.de

Wiebke Jasper

TUV NORD AG,
Hannover

Bereichsleiterin Recht

wjasper@tuev-nord.de

Susanne Gellert, LL.M.

German American Chamber
of Commerce, Inc., New York

Rechtsanwaltin,
Head of Legal Department

sgellert@gaccny.com

~ " Daniela Giinther
BENTELER Deutschland
GmbH, Paderborn

General Counsel,
Head of Insurances and

Financial Services Germany

daniela.guenther@benteler.com

Wolfgang Hecker
Bitburger Holding GmbH,
Bitburg

General Counsel und
Chief Compliance Officer

wolfgang.hecker@bitburger.de

Joachim Kampf
ECE Projektmanagement
6mbH & Co. KG, Hamburg

Abteilungsleiter Recht, Legal-
Transactions & Development,
Syndikusrechtsanwalt

joachim.kaempf@ece.com

N Michael H. Ghaffar,
LL.M. (NYU)

Molecular Health GmbH,
Heidelberg

. Syndikusrechtsanwalt,
‘ & General Counsel

michael.ghaffar@molecularhealth.com

Hergen Haas

Heraeus Holding GmbH,
Hanau

General Counsel,

‘ Heraeus Group

hergen.haas@heraeus.com

© KiW Bankengruppe. Fotograf: Tharsten Futh

Cornelia Hornig

Infineon Technologies AG,
Neubiberg

-
7 i Director Legal Department
Corporate Legal Counsel/
oA

Syndikusrechtsanwaltin

cornelia.hoernig@infineon.com

Dr. Christian Kaeser

Siemens AG,
Miinchen

Leiter Konzern-
steuerabteilung

christian.kaeser@siemens.com
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Dr. Rolf Giebeler

Rheinmetall Aktien-
gesellschaft, Kaln
Rechtsanwalt, Leiter
Zentralbereich Recht/
General Counsel

rolf.giebeler@rheinmetall.com

Dr. Ulrich Hagel

Bombardier Transportation
GmbH, Berlin

Head of Litigation
& General Counsel

ulrich.hagel@de.transport.bombardier.com

Anja Jahnel

Bayer AG, Sourcing,
Leverkusen

Manager, PRO BP Legal -
Global Legal Spend
Management

anja.jaehnel@bayer.com

Anja Kahle
Landkreis Ravensburg

Justiziarin,
Wirtschaftsbeauftragte

kahle.a@gmx.de

Ausgabe 18 | 2. September 2020

@ zuriick @ Inhalt @ vor

24


http://www.deutscher-anwaltspiegel.de

FACHBEIRAT

Jorg Kiefer

MAHLE GmbH,
Stuttgart

Corporate Legal Department
3 (cL)

T

joerg.kiefer@mahle.com

Helge Kohlbrandt

Nestlé Deutschland AG,
Frankfurt am Main

General Counsel,
Leiter Rechtsabteilung

helge.koehlbrandt@de.nestle.com

Dr. Andreas Krumpholz

PwC Strategy& (Germany)
GmbH, Miinchen

EMEA Consulting

R&Q Senior Director
Contracting

andreas.krumpholz@strategyand.pwc.com

Martin Mildner

Otto Group,
Hamburg

General Counsel,
Head of M&A

martin.mildner@ottogroup.com

Dr. Uta Klawitter

Audi AG,
Ingostadt

— General Counsel

!
uta.klawitter@audi.de

Dr. André Kortgen

Thales Deutschland,
Ditzingen

General Counsel
Legal & Contracts

andre.koertgen@thalesgroup.com

Matthias Langbehn

Deutsche Lufthansa AG,
Miinchen

Leiter Recht Miinchen,
Legal Spend Manager
Konzern

matthias.langhehn@DLH.de

Dr. Reiner Miinker

Zentrale zur Bekdmpfung
unlauteren Wettbewerbs
Frankfurt am Maine. V.,
Bad Homburg v. d. H.
Geschaftsfiihrendes
Prasidiumsmitglied

muenker@wetthewerbszentrale.de

Dr. Jiirgen Klowait
Diisseldorf
Rechtsanwalt

j-klowait@hotmail.de

Georg Kordges, LL.M.

ARAG SE,
Diisseldorf

Leiter der Hauptabteilung
Recht

georg.kordges@arag.de

Carsten Liiers

Verizon Enterprise Solutions,
Frankfurt am Main

Managing Counsel EMEA

carsten.lueers@de.verizon.com

Dr. Stefan Naumann

Zalando SE,
A Berlin

Leiter Wirtschaftsrecht

stefan.naumann@zalando.de
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Carsten Knecht
MESSER GROUP GmbH,
Bad Soden am Taunus

Head of M&A Legal
& Group Legal Counsel

carsten.knecht@messergroup.com

Annette Kraus

Siemens AG,
Miinchen
__; Chief Counsel Compliance

annette.kraus@siemens.com

Matthias J. Meckert
PGIM Real Estate Germany
AG, Miinchen
Rechtsanwalt

(Syndikusrechtsanwalt),
Head of Legal, Prokurist

matthias.meckert@pgim.com

Dr. Klaus Oppermann

Volkswagen AG,
Wolfsburg

Gewerblicher Rechtsschutz

klaus.oppermann@volkswagen.de
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Kurt L. Frhr. von
Poelnitz, LL.M.
IBM Global Business

Services, Europe,
London

Senior Counsel

A7 e

vonpoelnitz@uk.ibm.com

Katrin Reichert

TARGOBANK AG,
Diisseldorf

Bereichsleitung/
Rechtsanwaltin

i

katrin.reichert@targobank.de

Giinther Sailer

HSE24, Home Shopping Europe
GmbH, Ismaning

General Counsel,

Geschaftsleitung Recht
und Compliance

y

4

g.sailer@hse24.de

Dr. David Schneider

Bayer AG,
Leverkusen

david.schneider@bayer.com

Melanie Poepping, MBA

Fresenius Medical
Care AG & Co. KGaA,
Bad Homburg v. d. H.

Head of Global Investigation

melanie.poepping@fmc-ag.com

Marcel Ritter

Telefonica Germany,
Miinchen

General Counsel

marcel.ritter@telefonica.com

Dr. Dierk Schindler,
M.LL. (Lund)

Robert Bosch GmbH,
Stuttgart, VP Corporate Legal
Services, Mobility Solutions,

Purchasing & Logistics
(C/LSM-SC)

dierk.schindler@de.bosch.com

Frederick Schanig

Aareal Bank AG,
Wiesbaden

Head of Transaction

Advisory, Legal Counsel,
P hdl

frederick.schoenig@aareal-bank.com

Marcel Pordomm
Lufthansa Cargo AG,
Frankfurt am Main
General Counsel, Director
Legal and Political Affairs

marcel.pordomm@dth.de

Dr. Georg Riitzel

e-shelter services GmbH,
Frankfurt am Main

SVP Legal & Governance

georg.ruetzel@e-shelter.com

Tjerk Schlufter

Fresenius SE & Co. KGaA,
Bad Homburg

Head of Legal & Compliance
& Data Protection

tjerk.schlufter@fresenius.com

Jochen Scholten, MBA
(Mannheim, ESSEC)
SAP SE, Walldorf

Senior Vice President,
General Counsel,
Global Legal

jochen.scholten@sap.com
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Dr. Ute Rajathurai

Bayer Business
Services GmbH,
I Leverkusen

\\_7 I Attorney at Law

ute.rajathurai@bayer.com

2 Dr. Ulrich Rust, LL.M.

RWE Aktiengesellschaft,
Essen

Leiter Recht,
General Counsel

ulrich.rust@rwe.com

Christian Schmitz

Santander Consumer Bank
AG, Monchengladbach

Head of Corporate

—
‘ Secretariat & Legal Advisory

christian.schmitz@santander.de

Martin Stadelmaier

Flughafen Stuttgart GmbH,
Stuttgart

Leiter Recht, Compliance
und Versicherungen,
Datenschutzbeauftragter

>

stadelmaier@stuttgart-airport.com
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Christian Steinberger

VDMA,
Frankfurt am Main

Fana. Leiter Rechtsabteilung

>
]

christian.steinberger@vdma.org

Dr. Klaus-Peter Weber,
LL.M.
Innio Group, Jenbach (Tirol)

Executive General Counsel
und Chief Compliance Officer

‘AI‘

klaus-peter.weber@ge.com

Dr. Philipp Wosthoff

Hauck & Aufhduser
f Privatbankiers KGaA,
: Frankfurt am Main

J Real Assets Deutschland,
‘ S/ h Abteilungsdirektor

philipp.woesthoff@hauck-aufhaeuser.de

Niko Steinhoff
Bilfinger SE, Mannheim

Team Lead Third Party Due
Diligence Program &
Processes, Corporate

4 ‘ Compliance

niko.steinhoff@bilfinger.com

A Heiko Wendel

: § Fuchs Petrolub SE,
J Mannheim

1 ) General Counsel,

v VP Legal & Insurance/
' ‘ Chief Compliance Officer

heiko.wendel@fuchs-oil.de

Alexander Zumkeller

Bundesverband Arbeits-
rechtler in Unternehmen,
Miinchen

Prasident

alexander.zumkeller@bvau.de

Katja Thiimmler,

MBA (Durham)

s.0liver Bernd Freier GmbH
& Co. KG, Wiesbaden
Rechtsanwaltin, Deputy
Head of Legal

katja.thuemmler@de.soliver.com

Prof. Dr. Stefan Werner

Commerzbank AG,
Frankfurt am Main

Rechtsanwalt, Fachanwalt
fiir Steuerrecht, Syndikus

stefan.werner@commerzbank.com
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Regina Thums

Otto Bock Holding
GmbH & Co. KG,
Duderstadt

Head of Legal Department

regina.thums@ottobock.de

Arne Wittig
thyssenkrupp AG,
Essen

General Counsel Germany
Head of Corporate
Center Legal

arne.wittig@thyssenkrupp.com
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STRATEGISCHE PARTNER

Arnold &Porter

Arnold & Porter

Ingrid M. Kalisch und Dr. Martin Weger
Bockenheimer LandstraBe 25

60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069 254 94-0
ingrid.kalisch@arnoldporter.com
martin.weger@arnoldporter.com
www.arnoldporter.com

HAVER & MAILANDER

RECHTSANWALTE

HAVER & MAILANDER
Rechtsanwilte

Dr. Ulrich Schnelle, LL.M.
Lenzhalde 83-85

70192 Stuttgart

Telefon: 07 11227 44-27
us@haver-mailaender.de
www.haver-mailaender.de

r reuschlaw

Legal Consultants

reuschlaw Legal Consultants
Reusch Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH

Philipp Reusch

Rosenthaler Strafie 40-41
10178 Berlin

Telefon: 030 233 28 95-0
p.reusch@reuschlaw.de
www.reuschlaw.de

BEITEN
BURKHARDT

BEITEN BURKHARDT
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Markus Kiinzel

Ganghoferstr. 33

80339 Miinchen

Telefon: 089 350 65-11 31
markus.kuenzel@bblaw.com
www.beitenburkhardt.com

HEUSSEN

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Heussen
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Dr. Jan Dittmann

Brienner Strafle 9

80333 Miinchen

Telefon: 089 290 97-0
jan.dittmann@heussen-law.de
www.heussen-law.de

Roédl & Partner

Rddl Rechtsanwaltsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Dr. José A. Campos Nave

Taunus Tower

Mergenthalerallee 73-75

65760 Eschborn

Telefon: 0 6196 761 14-702
jose.campos-nave@roedl.com
www.roedl.com

[
—
I BUSE.DE

Buse Heberer Fromm
Rechtsanwilte Steuerberater PartG
Dr. Jan Tibor Lelley, LL.M.
Bockenheimer LandstraBe 101

60325 Frankfurt

Telefon: 069 989 72 35-0

lelley@buse.de
www.buse.de

X kallan

Kallan Legal
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Dr. Christian Bloth

Bockenheimer LandstraBe 51-53
60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069 97 40 12-0
christian.bloth@kallan-legal.de
www.kallan-legal.de

SR.

Schulte Riesenkampff
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Dr. Kim Manuel Kiinstner

Neue Mainzer StraBe 28

60311 Frankfurt am Main

Telefon: 069 900 26-871
kimmanuel.kuenstner@
schulte-lawyers.com
www.schulte-lawyers.com

Crype&Co

Clyde & Co

(Deutschland) LLP

Dr. Henning Schaloske
Dreischeibenhaus 1

40211 Diisseldorf

Telefon: 02 11 88 22 88 01
henning.schaloske@clydeco.com
www.clydeco.com

lindenpartners

lindenpartners

Dr. Matthias Birkholz
Friedrichstrafie 95

10117 Berlin

Telefon: 030 20 96-18 00
birkholz@lindenpartners.eu
www.lindenpartners.eu

WESTPFAHL SPILKER WASTL

HECHTSANWALTE

Westpfahl Spilker Wastl
Rechtsanwilte

Dr. Ulrich Wastl
WidenmayerstraBe 6

80538 Miinchen

Telefon: 089 29 03 75-0
u.wastl@westpfahl-spilker.de
www.westpfahl-spilker.de

EYBuiIding a better
working world

Ernst & Young Law GmbH
Rechtsanwaltsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Dr. Christian F. Bosse
Flughafenstrafe 61

70629 Stuttgart

Telefon: 07 1198 81-257 72
christian.f.hosse@de.ey.com
www.ey.com

Luther.

Luther

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Elisabeth Lepique

Dr. Markus Sengpiel
Anna-Schneider-Steig 22

50678 Koln

Telefon: 02 2199 37-0
elisabeth.lepique@luther-lawfirm.com
markus.sengpiel@luther-lawfirm.com
www.luther-lawfirm.com

fringspartners.

ARBEITSRECHT

fringspartners
Arbeitsrecht

Dr. Arno Frings
Kanigsallee 76-78

40212 Diisseldorf
Telefon: 02 1122 98 21-20
frings@fringspartners.de
www.fringspartners.de

Osborne
Clarke

Oshorne Clarke

Dr. Carsten Schneider

Innere Kanalstrafie 15

50823 Kéln

Telefon: 02 21 51 08-4112
carsten.schneider@oshorneclarke.com
www.oshorneclarke.com
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STOCKMANN

GSK Stockmann
Rechtsanwilte

Carsten Knoll
MohrenstraBe 42

10117 Berlin

Telefon: 030 20 39 07-57
Fax: 030 20 39 07-24
carsten.knoll@gsk.de
www.gsk.de

.

pwec

PricewaterhouseCoopers GmbH
Andreas Mackenstedt
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main
Telefon: 069 95 85-57 04
andreas.mackenstedt@pwc.com
www.pwc.de
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KOOPERATIONSPARTNER

/}ﬁ_\/\ssociation of
Corporate Counsel

EUROPE

ACC Europe

Association of Corporate Counsel
Julia Zange

c/o Fresenius Medical Care

AG & Co. KGaA

Else-Krdner-Str. 1
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